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Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankası Anonim Şirketinin (Banka) misyonu; Yatırımcıların 

finansman ve danışmanlık ihtiyacını karşılayarak ülkemizin sürdürülebilir kalkınma öncelikleri 

doğrultusunda yapısal dönüşümüne yardımcı olmak, sermayenin tabana yayılmasına katkı 

sağlamak için çalışmaktır. Dinamik, yenilikçi, çevreye ve topluma duyarlı bankacılık 

anlayışıyla çalışanlara ve diğer tüm paydaşlara değer katmaktır.. Bu amaçla Banka aşağıdaki 

ilkeleri benimsemektedir.   

1. Banka operasyonel faaliyetleri ve finansal hizmetleri sonucunda ortaya çıkabilecek 

doğrudan ve dolaylı çevresel ve sosyal etkileri dikkate alır. 

2. Banka çevresel ve sosyal risk değerlendirmesinin tüm yatırım ve kredi 

uygulamalarında rutin karar alma süreçlerinin bir parçası olması gerektiğine inanır.  

Banka Çevre ve Sosyal Politikası ile uyumlu olarak çevre ve toplum üzerinde kabul 

edilemez etkileri olabilecek yatırımları desteklemez ve de finanse etmez.  Uygulamakta 

olduğu Çevresel ve Sosyal Yönetim Sistemi ile finanse ettiği yatırımların olumsuz 

etkilerinin kredi ömrü boyunca yönetilmesini sağlar.  

3. Banka operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan olumsuz çevresel ve sosyal etkileri 

düzenli olarak takip eder, bunları en aza indirirken olumlu çevresel ve sosyal 

faaliyetlerini arttırmayı hedefler.  

4. Kapasite geliştirmenin sürdürülebilirlik faaliyetlerinin vazgeçilmez bir yapı taşı 

olduğunun bilincinde personel ve müşterilerine sürekli olarak destek sunar.  

5. Tüm paydaşları ile işbirliği yapmanın sürdürülebilir başarı için gerekli olduğuna inanır 

ve bu doğrultuda işbirliği fırsatları geliştirir.  

6. Banka operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazı emisyonlarını, kaynak 

tüketimini düzenli olarak ölçer, izler ve kaynak ve enerji verimliliğini artırmak için 

hedefler belirler. Kaynakları etkin ve verimli kullanır. 

7. Banka Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına bağlılık duyarak 

sürdürülebilir kalkınmayı amaçlayan uygulama ve projeler ile hizmet vermeyi hedefler.  

8. Banka faaliyetlerinden kaynaklanan etkilerin yönetiminde iklim değişikliği ile 

mücadeleyi benimser. Bu bakış açısını İklim Değişikliği ile Mücadele Uyum Politikası 

ile paydaşları ile paylaşır.    

9. Banka, personele insan haklarına saygılı, adalet, eşitlik ve güven sağlayan bir çalışma 

ortamı sunar. Müşterilerinden de aynı yaklaşımın benimsenmesini bekler ve bunun için 

farkındalık yaratmayı hedefler.  



10. Banka, İnsan Kaynakları Yönetmeliği kapsamında işe alımlarda eşit koşullardaki 

kişilere eşit fırsatlar sağlanması, çalışanlara niteliklerine uygun çalışma imkânı, 

yetişme ve gelişme yönünden adil ve eşit olanaklar sağlanması gibi İnsan Kaynakları 

süreçlerinde fırsat eşitliğine dayanan bir uygulamayı hedefler. Stratejik hedefleri, etik 

değerleri ve çalışanın başarıya katkısını dikkate alarak, Bankanın verimliliğini ve 

hizmet kalitesini yükseltmeyi amaçlayan adil bir ödüllendirme sistemini benimser.   

11. Banka, rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans politikasını benimsemiştir.  Her türlü 

yolsuzluk, suç gelirlerinin aklanması ve suç faaliyetlerinin finansmanına karşı süreci 

yönetmektedir. Bu kapsamda Banka Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası 

çerçevesinde hareket eder.  

12. Banka iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsamında 

personele sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlar.  

13. Banka tüm iletişim faaliyetlerinde adil ve şeffaf bir iletişim politikası izler. Bunu 

desteklemek amacıyla, sürdürülebilirlik performansını raporlayarak tüm paydaşları ile 

paylaşır.   

14. Banka, paydaşlarını (personel, hissedarlar, müşteriler, tedarikçiler, düzenleyici ve 

denetleyici kurumlar gibi) etkili biçimde tanır. Paydaşlarına zamanında ve doğru bilgiyi 

doğru kanallarla iletir ve ana paydaşlarından geri bildirimlerini almak ve öncelikleri ile 

ihtiyaçlarını anlamak için iletişim kanalları (yazılı, görsel ve sosyal medya) oluşturur. 

15. Banka sürdürülebilirlik faaliyetlerini geliştirmek, uygulamak, yönetmek ve izlemek 

için etkin bir yönetişim modeli benimser ve kurumsal sürdürülebilirlik yönetiminin 

uluslararası sürdürülebilirlik standartları seviyesinde uygulanmasını ve sürekli 

geliştirilmesini destekler.  

 


