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Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Anonim Sirketinin (Banka) misyonu; Yatirimecilarin

finansman ve danigmanlik ihtiyacini karsilayarak tilkemizin siirdiiriilebilir kalkinma 6ncelikleri

dogrultusunda yapisal doniisiimiine yardimci olmak, sermayenin tabana yayilmasina katki

saglamak icin c¢alismaktir. Dinamik, yenilik¢i, c¢evreye ve topluma duyarli bankacilik

anlayisiyla ¢alisanlara ve diger tiim paydaslara deger katmaktir.. Bu amagla Banka asagidaki

ilkeleri benimsemektedir.

1.

Banka operasyonel faaliyetleri ve finansal hizmetleri sonucunda ortaya ¢ikabilecek

dogrudan ve dolayli ¢evresel ve sosyal etkileri dikkate alir.

. Banka c¢evresel ve sosyal risk degerlendirmesinin tiim yatinim ve kredi

uygulamalarinda rutin karar alma siireclerinin bir parcast olmasi gerektigine inanir.
Banka Cevre ve Sosyal Politikasi ile uyumlu olarak ¢evre ve toplum lizerinde kabul
edilemez etkileri olabilecek yatirimlari desteklemez ve de finanse etmez. Uygulamakta
oldugu Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi ile finanse ettigi yatirimlarin olumsuz
etkilerinin kredi 6mrii boyunca yonetilmesini saglar.

Banka operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan olumsuz g¢evresel ve sosyal etkileri
diizenli olarak takip eder, bunlari en aza indirirken olumlu gevresel ve sosyal
faaliyetlerini arttirmay1 hedefler.

Kapasite gelistirmenin stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin vazgecilmez bir yap1 tasi
oldugunun bilincinde personel ve miisterilerine siirekli olarak destek sunar.

Tiim paydaglari ile igbirligi yapmanin siirdiiriilebilir basari i¢in gerekli olduguna inanir
ve bu dogrultuda isbirligi firsatlart gelistirir.

Banka operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini, kaynak
tiiketimini diizenli olarak 6lger, izler ve kaynak ve enerji verimliligini artirmak i¢in
hedefler belirler. Kaynaklar etkin ve verimli kullanir.

Banka Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina baghlik duyarak
stirdiiriilebilir kalkinmay1 amaglayan uygulama ve projeler ile hizmet vermeyi hedefler.
Banka faaliyetlerinden kaynaklanan etkilerin yonetiminde iklim degisikligi ile
miicadeleyi benimser. Bu bakis agisini iklim Degisikligi ile Miicadele Uyum Politikasi
ile paydaglari ile paylasir.

Banka, personele insan haklarina saygili, adalet, esitlik ve giiven saglayan bir ¢alisma
ortami sunar. Miisterilerinden de ayni yaklasimin benimsenmesini bekler ve bunun igin

farkindalik yaratmay1 hedefler.
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Banka, Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi kapsaminda ise alimlarda esit kosullardaki
kisilere esit firsatlar saglanmasi, calisanlara niteliklerine uygun c¢alisma imkani,
yetisme ve gelisme yoniinden adil ve esit olanaklar saglanmas: gibi Insan Kaynaklar
stireclerinde firsat esitligine dayanan bir uygulamay1 hedefler. Stratejik hedefleri, etik
degerleri ve calisanin basariya katkisini dikkate alarak, Bankanin verimliligini ve
hizmet kalitesini yiikseltmeyi amaglayan adil bir ddiillendirme sistemini benimser.
Banka, riisvet ve yolsuzluga kars1 sifir tolerans politikasini1 benimsemistir. Her tiirlii
yolsuzluk, sug gelirlerinin aklanmasi ve su¢ faaliyetlerinin finansmanina karsi siireci
yonetmektedir. Bu kapsamda Banka Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
cergevesinde hareket eder.

Banka is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda
personele saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglar.

Banka tiim iletisim faaliyetlerinde adil ve seffaf bir iletisim politikas1 izler. Bunu
desteklemek amaciyla, siirdiiriilebilirlik performansini raporlayarak tiim paydaslart ile
paylasir.

Banka, paydaslarini (personel, hissedarlar, misteriler, tedarikgiler, diizenleyici ve
denetleyici kurumlar gibi) etkili bigimde tanir. Paydaslarina zamaninda ve dogru bilgiyi
dogru kanallarla iletir ve ana paydaslarindan geri bildirimlerini almak ve oncelikleri ile
ihtiyaglarin1 anlamak igin iletisim kanallar1 (yazili, gorsel ve sosyal medya) olusturur.
Banka siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini gelistirmek, uygulamak, yonetmek ve izlemek
icin etkin bir yonetisim modeli benimser ve kurumsal siirdiiriilebilirlik yonetiminin
uluslararas: siirdiiriilebilirlik standartlart seviyesinde uygulanmasmi ve stirekli

gelistirilmesini destekler.



