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Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Anonim Sirketi (KALKINMA YATIRIM BANKASI),
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesine taraftir ve bu Sozlesmede belirtilen ilkelere
baghdir. KALKINMA YATIRIM BANKASI, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Bildirgesi’nde
ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Cekirdek Sozlesmelerinde belirtilen insan haklarina
saygl duymakta ve desteklemektedir. KALKINMA YATIRIM BANKASI, ayni zamanda
Birlesmis Milletler Is Hayati ve Insan Haklarina dair Rehber Ilkelere ve ILO Temel
Sozlesmelerine de uymay taahhiit etmektedir. KALKINMA YATIRIM BANKASI, dogru
kurumsal yonetim ilkelerine gore isletilmekte ve faaliyet gosterdigi toplumda iyi bir kurumsal
vatandag olarak hareket etmektedir. Bu baglamda KALKINMA YATIRIM BANKASI
Tedarikgilerinden de ayni sekilde davranmalarim1i ve KALKINMA YATIRIM BANKASI

tarafindan kendilerine teblig edilen politika ve kurallara uymasini beklemektedir.

KALKINMA YATIRIM BANKASI Tedarik¢i Davranis Ilkeleri (ILKELER), sorumlu, sosyal,
cevresel ve etik uygulamalarla ilgili olarak KALKINMA YATIRIM BANKASI’'nin temel
ilkelerini ve “her tiirlii mal ve hizmet alim1 yaptigimiz tedarikgilerimizden, yiiklenicilerimizden

ve diger saglayicilarimizdan” (Tedarikciler) beklentilerimizi icermektedir.

Tiim Tedarikciler ve onlarm alt tedarikgileri, bu ILKELERE uymakla yukimlidur.
KALKINMA YATIRIM BANKASI, tum Tedarikgilerin burada belirtilen yukamlultkleri,

kendi kurulus ve tedarik zincirlerine de iletip bunlara uyulmasini saglamalarin1 beklemektedir.
ILKELER
1. Is yeri standartlari, saghk ve giivenlik

Calisanlarin saglik ve giivenligini korumaya uygun ¢alisma kosullar1 KALKINMA YATIRIM

BANKASI’nin 6ncelikler siralamasinda en tist diizeyde yer almaktadir
Tedarikgiler:

* Calisanlari i¢in uygun, giivenli ve saglikli ¢caligma sartlar1 saglayacaklardir.

* Kaza ve yaralanmalar1 6nlemek i¢in gereken adimlar1 atacaklardir.

* Yangin ¢ikislarina ve hayati giivenlik ekipmanlarina erisimi saglayacaklardir.
* Acil durum tibbi bakimina erigimi saglayacaklardir.

* Temiz tuvalet tesislerine ve icilebilir suya erisimi saglayacaklardir.

 Uygun ve etkili kisisel koruyucu ekipmanlar1 saglayacaklardir.



* Kimyasal maddelerin ve diger tehlikeli maddelerin kullanimi ve elden g¢ikarilmasi

konularinda, ¢alisanlarina ve yonetime yeterli egitimi saglayacaklardir.
2. Ucret ve cahsma saatleri

KALKINMA YATIRIM BANKASI, Tedarik¢ilerin ¢aligsanlar1 tarafindan yapilan isin ¢aligma
saatlerinin ve bu is karsiliginda 6denen ticretin ilgili is kanunu, yonetmelik ve uygulamalar ile

uluslararasi ¢alisma standartlarina uygun olmasini saglamak hususuna derinden baglhdir.
Bu bakimdan, Tedarikgiler:

* Yapilan isin, ilgili kanun, yonetmelik ve uygulamalar ile uluslararasi ¢alisma standartlarina
uygun sekilde diizenlenmis, gegerliligi kabul edilmis istihdam iliskisine dayali olmasini

saglayacaklardir.

» Tiim calisanlara, asgari olarak ilgili kanun, yonetmelik ve varsa toplu is sozlesmelerinde
belirtilen gereksinimleri karsilayan iicret, fazla mesai iicreti, yan 6demeler ve iicretli izinleri

saglayarak 6deme yapacaklardir.

» Caligsma saatleriyle ilgili tim gecerli kanun, yonetmelik ve zorunlu endiistri standartlarina

uyacaklardir.
* Fazla mesainin goniillii olmasini ve seyrek uygulanmasini saglayacaklardir.

* Hi¢ kimsenin en az bir giin tatil yapmadan ardi ardmna alt1 giinden fazla ¢aligmamasini

saglayacaklardir.
3. Sendikalasma ve toplu is s6zlesmesi o6zgiirliigii

KALKINMA YATIRIM BANKASI, sendikalasma ve toplu sozlesme Ozgiirliigline saygi
duymaktadir. Tedarikgiler de kendi ¢alisanlarina sendikalagsma ve toplu sézlesme 6zgiirliigii

vereceklerdir. Ayrica, KALKINMA YATIRIM BANKASI, Tedarikgilerden:

* Calisanlarinin sendika kurma ve sendikalara veya baska birliklere, kendi tercihlerine gore

katilma haklarina miidahale etmeyeceklerdir.
* Caliganlarinin sendika Uyesi olmasini engellemeyecektir.

* Calisan temsilcilerinin ayrimciliga maruz kalmamalarint ve is yerindeki tiim calisanlara

erigebilmelerini saglayacaktir.

* Secilmis ¢alisan temsilcilerini taniyacaklardir.



4. Zorla ve zorunlu ¢calistirma

KALKINMA YATIRIM BANKASI, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Soézlesmesi’nde

belirtildigi sekilde zorla ve zorunlu ¢alistirmay1 kabul etmemektedir.
Dolayistyla, Tedarikgiler daima:

« Ustlendikleri her isin herhangi bir ceza ya da yaptirim tehdidi altinda degil, goniillii olarak

yapilmasini saglayacaklardir.

* 29 sayil1 ILO So6zlesmesine uygun olmadigi siirece hapishane ¢alismasi da dahil olmak tizere,

hangi sekilde olursa olsun zorla veya zorunlu ¢alistirmaya bagvurmaktan kaginacaklardir.

* Calisanlardan yasal mevzuatin gerekli kildig1 haller ve izin verdigi haller hari¢ olmak {iizere,
depozito ya da mali garantiler yatirmalarini istemekten ve caliganlarin kimlik belgelerini

(pasaportlar, kimlik kartlari, vs.) alikoymaktan kaginacaklardir.

 Hangi sekilde olursa olsun borglu is¢i ¢alistirmaya bagvurmaktan kaginacak ve calisanlari ige

alma ticreti, cezalar ya da bagska yollarla borg altina girmeye tesvik etmekten kaginacaklardir.

* Calisanlarin, makul bir siire Onceden haber vererek isten ayrilma haklarma saygi

duyacaklardir.
* Calisanlarin, vardiyalari bittikten sonra is yerinden ayrilma haklarina saygi gostereceklerdir.
5. Cocuk isciligi

KALKINMA YATIRIM BANKASI, cocuk isciligi kullanmamak veya kullanilmasindan
istifade etmemek ilkesine derinden baghdir. Cocuk is¢iligi ¢ocugun saghgi veya fiziksel,
zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da sosyal gelisimine zarar veren veya ¢ocugun egitimini engelleyen

calisma olarak tanimlanmaistir.

Tedarikgiler:

* Cocuk is¢i ¢alistirmayacak veya ¢ocuklar1 herhangi bir sekilde istismar etmeyecektir.
« Istihdam igin asgari yas sinir1 olan 15 yasin iizerinde olma kurallarina riayet edecektir.
6. Ayrimeihik, Taciz ve istismarin engellenmesi

Ayrimcilik, taciz ve istismar kabul edilemez ve KALKINMA YATIRIM BANKASI iscilerin
saygl ve onur c¢ercevesinde muamele gormesi ve is¢i isttihdaminda ayrimcilik yapilmamasi

ilkelerine derinden baglidir.



Ay sekilde, Tedarikgilerin de tiim calisanlara saygi ve onur ¢ergevesinde muamele etmeleri

beklenmektedir.
Tedarikgiler:

* Cinsiyet, yas, din, medeni durum, 1rk, kast, sosyal ge¢mis, hastalik, sakatlik, hamilelik, etnik
veya ulusal koken, siyasi goriis ya da cinsel egilim kriterleri bazinda herhangi bir ayrimcilikta

bulunmayacak, bulunulmasina destek olmayacak veya miisamaha gostermeyecektir.

* Calisanlarina herhangi bir istismar veya cinsel taciz de dahil olmak iizere tacizde

bulunmayacak ve bulunulmasina miisamaha gostermeyecektir.

« Istihdam, iicret, egitime erisim, terfi, is sozlesmesinin feshi veya emeklilik agisindan tiim

calisanlara firsat esitligi saglayacaktir.
7. Yasalara Riayet

KALKINMA YATIRIM Bankast’nin ticari faaliyetlerinin merkezinde iyi is ahlaki ve ilgili
kanun ve yonetmeliklere uygunluk bulunmaktadir. KALKINMA YATIRIM BANKAS]I, hileli
islem yapan, yolsuzluga bulasan veya kanunu diger agilardan ciddi sekilde ihlal eden
tedarikcilere ve is ortaklarina karsi sifir tolerans politikas1 uygulamaktadir. Bu ¢ergevede,
Tedarikgilerimiz, rekabet, veri gizliligi ve riigvetle miicadele kanun ve yonetmelikleri de dahil

olmak lzere yurirlikteki tim yasa ve yonetmeliklere riayet etmelidir.

Tedarikgiler, hi¢bir haliikarda, KALKINMA YATIRIM BANKASI ile agiklamadiklar1 bir
menfaat catismasi olan is ve isleme girismemelidir. Tedarik¢inin KALKINMA YATIRIM
BANKASI tarafinda menfaat ¢atismasina yol agabilecek nitelikte kisisel bir iliskisinin olmasi
halinde (akrabalik, is ortaklig1 veya arkadaslik), tedarik¢ci KALKINMA YATIRIM BANKASI
bilinyesinde irtibatta oldugu kisiye bu menfaat ¢atismasini agiklamali ve s6z konusu menfaat
catigmasi degerlendirilip onaylanincaya kadar KALKINMA YATIRIM BANKASI ile herhangi

bir faaliyette bulunmaktan kaginmalidir.

Tedarikgiler kisisel bilgileri sadece KALKINMA YATIRIM BANKASI tarafindan verilen 6zel
talimatlara uygun olarak ve KALKINMA YATIRIM BANKASI adina igleyecektir.

8. Kara Paranin Aklanmasi ve Teroriin Finansmanmin Onlenmesi

KALKINMA YATIRIM BANKASI, yasa dis1 kaynaklardan gelen fonlarin finansal sisteme
girmesini ve finansal sistemde kullanilmasini engellemek amaciyla mevcut mevzuat ve

uluslararasi 1yi uygulamalar cercevesinde kara paranin aklanmasi ve terdriin finansmaninin



onlenmesi i¢in gerekli tedbirleri alir ve titizlikle uygular. Tedarikgilerimizden de aym

hassasiyetin gosterilmesi beklenir.

Bu kapsamda tedarikcilerimizin ilgili yasal mevzuat, banka politika, prensip ve
diizenlemelerine uygun hareket etmek icin gerekli tedbirleri almalari, politika ve prosediirleri
uygulamalari, ekonomik yaptirim ve ambargolari ihlal etmemek i¢in gerekli dnlemleri almalari

gerekmektedir.
9. Gizlilik

KALKINMA YATIRIM BANKASI miisterilerine, ¢calisanlarina ve tedarikg¢ilerine iliskin biitiin
bilgiler gizli bilgi niteligine sahiptir. Tedarik¢ilerimiz, ticari ve kisisel bilgilerin gizliligini
korumali, tiim gizlilik ve veri koruma yasalarina uyulmasimi saglamak iizere gerekli tim
tedbirleri almali ve bu yasalara uymalidir. Gizli bilgilere erigim, gizli bilgilerin islenmesi,
saklanmasi, iade ve imhasi tedarik¢imiz ile aramizda diizenlenmis gizlilik s6zlesmeleri ve ilgili

yasalara tabidir.
10. Surdurulebilirligin saglanmasi

KALKINMA YATIRIM BANKASI, cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirligi, stirdiiriilebilir ve
kapsayict kalkinmanin temel bir bileseni olarak gormektedir. KALKINMA YATIRIM
BANKASI, siirdiiriilebilir kalkinmanin {i¢ boyutunu -ekonomik, sosyal ve ¢evresel- dengeli ve
biitiinlesik bir sekilde ele almak gerektiginin farkindadir. KALKINMA YATIRIM BANKASI
yayimlamis oldugu Cevre ve Sosyal Politikasi ile operasyonel faaliyetleri ve finansal hizmetleri
sonucunda ortaya ¢ikabilecek dogrudan ve dolayli ¢evresel ve sosyal etkilerini yonetmeyi
amaglamaktadir. KALKINMA YATIRIM BANKASI dogrudan kendisi

* Operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi1 emisyonlar1 diizenli olarak izlemekte ve

azaltma hedefleri belirlemektedir.

» Kaynak tiiketimini (enerji, su, kagit) ve atik olusumunu azaltmak i¢in gereken onlemleri

almay1 taahhiit etmektedir.

Faaliyetlerinden kaynaklanan etkileri yonetmek i¢in iklim degisikligiyle miicadeleye ek olarak
kaynak optimizasyonunu benimsemekte, olumlu ¢evresel ve sosyal faaliyetlerini arttirmakta ve

olumsuz cevresel ve sosyal etkileri en aza indirmektedir.



* Yasal yikiimliliklerini yerine getirme, c¢evresel ve sosyal farkindaligi destekleme,
stirdiiriilebilirlik odakli olma, performansini siirekli olarak iyilestirme ve bilgilerini

paydaslarina aktarma konusunda kararlidir.

KALKINMA YATIRIM BANKASI tedarikgilerinin, Cevre ve Sosyal Politikasi,
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri ve Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum Politikasi ile aykirilik

olusturacak davranislarda bulunmamasini beklemektedir.
11. Etik Bildirim Hatt1

Tedarikcilerimiz, gecerli mevzuat hikimlerinin veya davranis ilkelerinin ihlal edildigi bir
durum veya islemle ile karsilasmalari durumunda ihbar@kalkinma.com.tr adresine e-posta
gondererek bildirimde bulunacaklardir. Verilen bilgiler tarafsizlik ve gizlilik ¢ergevesinde

incelenecek, basvuru sahibinin bilgileri gizli tutulacaktir.
TEDARIK ANLASMASININ DENETLENMESI VE FESHI

KALKINMA YATIRIM BANKASI; herhangi bir zamanda Tedarikgileri denetleyerek Ilkelere
uygunlugunu dogrulama hakkina haiz olup Tedarik¢iler de bu denetime makul 6l¢iide yardime1

olacaklardir.

KALKINMA YATIRIM BANKASI, isbu Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen
yukimldlikleri yerine getirmeyen — veya taseronlari ya da alt tedarikgileri bu Kurallara riayet

etmeyen — herhangi bir Tedarik¢iyle tiim iliskisini kesme hakkina haizdir.



