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1. AMAC

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu’nun denetim, gozetim faaliyetlerinin yaritilmesi ile ig
sistemler kapsamindaki bazi1 gorevlerini yerine getirmek iizere Denetim Komitesi’ni
olusturmak ve Denetim Komitesinin gorev, yetki, sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarin
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

2. KAPSAM

Bu Ydnetmelik, Denetim Komitesi’nin gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

3. TANIMLAR

Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;
a)Banka: Tiirkiye Kalkinma ve Yatirnm Bankasi Anonim Sirketini,

b)Baskan: Denetim Komitesi Baskanini,

¢)BDDK: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

¢)Birim: Banka biinyesinde belirli hizmet ve fonksiyonlari yiiriiten, uygulayan ve bu
gerceve iginde calisan birimleri,

d)Denetim Komitesi: Banka Denetim Komitesini,

e)Genel Kurul: Banka Genel Kurulunu,

f)lcrai gorevi bulunmayan yonetim kurulu iiyesi: Kendisine bagli icrai mahiyette
faaliyet gosteren bir birim bulunmayan yénetim kurulu Gyesini,

g)i¢c Denetim: Banka Teftis Kurulu tarafindan yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetlerini,

8)i¢ Sistemler : I¢ Denetim, i¢ Kontrol ve Risk Yonetim sistemlerini,

h)i¢ Sistem birimleri: Teftis Kurulu, i¢ Kontrol ve Uyum, Risk Yonetimi birimlerini,

1)Personel: Bankada istihdam edilenleri,

i)Ust Diizey Yonetim: Bankada Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari, i¢
sistemler kapsamindaki birimlerin ydneticileri ile baska unvanlarla istthdam edilseler dahi,
danigmanlik birimleri disindaki birimlerin, yetki ve gorevleri itibariyla genel midiir
yardimcisina denk veya daha iist konumlarda gorev yapan yoneticilerini,

J)Yonetim Kurulu: Banka Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

4. DAYANAK

Bu Yonetmelik Bankacilik Kanunu, Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankas1 Anonim Sirketinin
Kurulusu Hakkinda Kanun, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
yayimlanan Bankalarm I¢ Sistemleri ve Igsel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

5. UYGULAMA ESASLARI
5.1. Komitenin Olusumu

Denetim Komitesi Yonetim Kurulunun icrai gorevi bulunmayan ve bu Yonetmelik ile
Bankalarin I¢ Sistemleri ve Igsel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci Hakkinda



Yonetmelikte belirtilen kriterleri tagiyan tiyeleri arasindan sececegi asgari 2 iiyeden olusur.
Denetim Komitesi iiye se¢imi, Genel Kurulu takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda ele
alinir.

Denetim Komitesi iiye sayisinin herhangi bir nedenle 2’nin altina diismesi halinde Yonetim
Kurulu en geg¢ 15 giin icerisinde 5’inci madde de belirtilen nitelikleri haiz yeter sayida tiyesini
Denetim Komitesine atamak zorundadir.

Yonetim Kurulunda bu maddede aranan nitelikleri haiz {iye bulunmamasi halinde icrai gérevi
bulunmayan Yonetim Kurulu Gyeleri gecici slreyle Denetim Komitesine atanabilir. Gegici
stireli atamalarda atama tarihinden itibaren icrai gorevi bulunmayan iiye niteligini haiz olma
sart1 aranir. Yonetim Kurulu gecici gorevle atanan Denetim Komitesi Uyesi yerine bir ay
icerisinde bu Yonetmelik ile Bankalarn I¢ Sistemleri ve Igsel Sermaye Yeterliligi
Degerlendirme Siireci Hakkinda Y 6netmelikte belirtilen nitelikleri haiz Yonetim Kurulu tiyesi
secilebilmesi i¢in Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi da dahil olmak tizere gerekli
onlemleri almakla yukamliddr.

Denetim Komitesi liyeleri kendi aralarindan bir baskan ve vekil seger, gorev boliimii yapar ve
kendine bagli birimleri tespit eder.

5.2. Komitenin Calisma Usul ve Esaslari

Denetim Komitesi gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsamindaki ve gerekli gordiigii diger
konular1 goriismek iizere, Bagkanin daveti iizerine ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort defa
toplanir. Toplantilarin zamanlamasit miimkiin oldugunca Yo6netim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olacak sekilde planlanir. Denetim Komitesi ivedi hallerde kendi
iyelerinden birisi, Yonetim Kurulunun iiyelerinden herhangi birisi ya da Genel Miidiir’iin
cagrisi ile olaganiistii toplanabilir. Toplantiya katilim, telekonferans, video konferans aracilig
ile gerceklestirilebilir.

Alman kararlar, 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun 28’inci maddesine istinaden karar
defterine islenir ve karar tarihinden itibaren en geg¢ bir ay iginde Denetim Komitesi tiyeleri
tarafindan imzalanir.

Denetim Komitesi c¢aligmalarina esas teskil etmek iizere ilgili birimleri dogrudan
gorevlendirebilir, donemsel ve arizi olarak, rapora dayali bilgi isteminde bulunabilir. Bedeli
Banka tarafindan karsilanmak suretiyle konularinda ihtisas sahibi kisilerden Yonetim
Kurulunun onayina bagli olarak danismanlik hizmeti alabilir.

Alinan kararlar i¢ sistemler kapsamindaki birimlere bildirilir.
5.3. Denetim Komitesi Uyelerinin Nitelikleri
Denetim Komitesine iiye olarak atanacaklarda aranan nitelikler asagida belirtilmistir.
a)En az lisans diizeyinde 6grenim gormiis, bankacilik veya finans alaninda en az on
yillik deneyime sahip olmasi,

b)Uyelerden en az bir tanesinin, hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu
yonetimi ve dengi dallarda en az lisans diizeyinde; miihendislik alaninda lisans diizeyinde



O0grenimi olanlarin ise, belirtilen alanlarda lisansiistii 6grenim gérmiis ve en az birinin yurt
icinde yerlesik olmasi,
c)Bankada ve konsolidasyona tabi ortakliklarda nitelikli pay sahibi olmamasi,
¢)Hakim ortagin, icrai gorevi bulunan Y dnetim Kurulu tiyelerinin veya Genel Miidiiriin
esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hisimi olmamasi,
d)Aralikli veya siirekli olarak, 9 yildan fazla bir siireyle Denetim Komitesinde gorev
yapmamis olmasi,
e)Ana sozlesme hiikmiine veya Genel Kurul kararmna dayali olarak, tiim personele
kardan yapilan 6demeler hari¢ olmak tlizere, Bankadan ve konsolidasyona tabi ortakliklardan,
bunlarin karliligina dayali olarak herhangi bir ad altinda iicret veya benzeri bir gelir
saglanmamasi sartlarinin yani sira, atamanin yapildigi tarihten 6nceki son iki yi1l da dahil olmak
uzere,
1) Bankada icrai gorevi bulunan Yonetim Kurulu tiyelerinden olmamasi,
2) ¢ sistemler, mali kontrol ve muhasebe birimlerinde gérev yapanlar hari¢ Bankanin
ve konsolidasyona tabi ortakliklarinin personeli olmamasi,
3) Bankanin ve konsolidasyona tabi ortakliklarinin bagimsiz denetimini ya da
derecelendirmesini veya degerlemesini yapan kuruluslarin ya da bu kuruluslar ile
hukuki baglantis1 bulunan yurt disindaki kuruluslarin ortag: veya personeli olmamasi
veya bagimsiz denetim, derecelendirme ya da degerleme siirecinde yer almamast,
4) Bankaya ve konsolidasyona tabi ortakliklarina danismanlik veya destek hizmeti
veren kuruluslarin ortagi, personeli veya bu hizmeti veren kisilerden olmamasi,
5) Es ve ¢cocuklariin Bankada veya konsolidasyona tabi ortakliklarinda Genel Miidiir,
Genel Miidiir Yardimcisi ve dengi pozisyonda yonetici olmamasi,
sartlar1 aranir.

Denetim Komitesi Uyelerinin seciminde aranan nitelikler, Gyelerin s6z konusu gdérevlerinin
devamu siiresince de aranir.

5.4.Komitenin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Denetim Komitesi;

a)Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan Bankalarin I¢
Sistemleri ve I¢sel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci Hakkinda Yonetmelikte yer alan
Denetim Komitesinin yetki ve sorumluluklarina iligkin diizenlemelere, Banka i¢i politika ve
uygulama usullerine uyulup uyulmadigini gézetmek ve alinmasi gerekli goriilen onlemler
konusunda Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b)Teftis Kurulu tarafindan asgari 3 ayda bir kendisine sunulan icra edilmis faaliyetlere
iligkin raporu miitalaasi ile birlikte, en gec 10 is giinii icinde Yonetim Kuruluna sunmak,

¢)l¢ sistemler kapsamindaki birimlerin personelinin dogrudan kendisine ulasabilmesini
saglayacak iletisim kanallarini olusturmak,

¢)Banka i¢i usulsiizliiklerin dogrudan kendisine veya i¢ denetim birimine ya da
miifettislere bildirilmesini saglayacak iletisim kanallarinin tesis edilmesini saglamak,

d)i¢ sistemler kapsamindaki birim ydneticilerinin se¢imine yonelik Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak, Yonetim Kurulunun bunlari1 gérevden almasi sirasinda goriis vermek,

e)l¢ sistemlere iliskin olarak iist diizey yonetimin goriis ve onerilerini almak ve bunlari
degerlendirmek,

f)I¢ denetim sisteminin Bankanin mevcut ve planlanan faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden
kaynaklanan risklerini kapsayip kapsamadigini goézetmek, Yonetim Kurulunun onayiyla
yuriirliige girecek i¢ denetime iligkin Banka i¢i diizenlemeleri incelemek,

g)Miifettislerin gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz sekilde yerine getirip getirmediklerini
izlemek,



g)i¢ denetim planlarni incelemek,

h)Yo6netim Kuruluna, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerde gorev yapacak personelde
aranmasi gereken nitelikler ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

1)i¢ denetim raporlarinda tespit edilen hususlar konusunda iist diizey yonetimin ve
bunlara bagh birimlerin aldig1 6nlemleri izlemek,

i)I¢ sistemler kapsamindaki birimlerde gorevli yonetici ve persoenlin mesleki egitim
diizeylerini ve yeterliligini degerlendirmek,

j)Bankanin tasidig: risklerin tespit edilmesi, dlciilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi
icin gerekli yontem, arag¢ ve uygulama usullerinin mevcut olup olmadigini degerlendirmek,

k)Miifettisler ve Bankanin bagimsiz denetimini yliriiten bagimsiz denetim kurulusunun
bagimsiz denetgileri ile diizenli araliklarla yilda 4 defadan az olmamak iizere belirlenecek
program ve giindemler dahilinde goriismelerde bulunmak,

1)Gorev ve sorumluluklar1 kapsamindaki islerin geregine gore yerine getirilmesi,
etkinliginin saglanmasi ve gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan uygulamalar konusunda ilgili iist
diizey yonetimin, risk yoénetimi, i¢c kontrol ve i¢ denetim birimlerinde personelin ve bagimsiz
denetim kurulusunun goriis ve degerlendirmeleri hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

m)Bankanin muhasebe uygulamalarinin Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygunlugu
kapsaminda bagimsiz denetim kurulusunun degerlendirmelerini gézden gecirmek, ilgili {ist
diizey yonetimin tespit edilen tutarsizliklar konusundaki agiklamasini almak,

n)Ust diizey ydnetim ve bagimsiz denetgiler ile birlikte, bagimsiz denetimin sonuglarimi,
yillik ve 3’er aylik mali tablolar ile bunlara iligkin dokiimani, bagimsiz denetim raporunu
degerlendirmek ve bagimsiz denet¢inin tereddiit ettigi diger konular1 ¢6ziime kavusturmak,

o)Bankanin so6zlesme imzalayacagi derecelendirme kuruluslari, bilgi sistemleri
denetimi yapanlar da dahil olmak iizere bagimsiz denetim kuruluslar1 ve degerleme kuruluslar
ile bunlarin yonetim kurulu bagkan ve tiyeleri, denetgileri, yoneticileri ve personelinin Banka
ile iliskili faaliyetlerinde bagimsizligini ve tahsis edilen kaynaklarin yeterliligini
degerlendirmek, degerlendirmelerini bir rapor ile Yonetim Kuruluna sunmak, hizmet alinmasi
halinde de s6zlesme siiresince, 3 aydan fazla olmamak {izere, diizenli bir sekilde bu islemleri
tekrarlamak,

0)Bankanin alacagi destek hizmetine iliskin risk degerlendirmesi yapmak,
degerlendirmelerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak, hizmet alinmasi halinde de
sOzlesme siiresince, bir yildan fazla olmamak iizere, diizenli bir sekilde bu islemleri tekrarlamak
ve ayrica, destek hizmeti kurulusunun sagladigi hizmetlerin yeterliligini izlemek,

p)Bankanin finansal raporlarinin gergek ve yansitilmasi gereken tiim bilgileri kapsayip
kapsamadigini, Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini
gOzetmek, tespit edilen hata ve usulstzlikleri dizelttirmek,

r)Finansal raporlarin, Bankanin mali durumunu, yapilan islerin sonuglarin1 ve Bankanin
nakit akimlarimi dogru olarak yansitip yansitmadigi ve Kanunda ve ilgili diger mevzuatta
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi konusunda bagimsiz
denetciler ile goriismek,

s)Alt1 aylik déonemi asmamak kaydiyla, donem igerisinde icra ettigi faaliyetleri ve bu
faaliyetlerin sonuclarini Yonetim Kuruluna raporlamak, raporda bankada alinmasi gereken
onlemlere, yapilmasina ihtiya¢ duyulan uygulamalara ve bankanin faaliyetlerinin giiven iginde
stirdiiriilmesi bakimindan 6nemli gordiigii diger hususlara iliskin goriislerine yer vermek,

s)Kredi agma yetkisini haiz olanlarin, kendileri ile es ve veladyeti altindaki ¢ocuklarinin
veya bunlarla risk grubu olusturan diger gergek ve tiizel kisilerin taraf oldugu kredi islemlerine
iliskin degerlendirme ve karar verme asamalarinda yer alip almadigini takip etmek ve bu
hususlarin kendilerine bildirilmesini saglayacak iletisim kanallarini olugturmak,

t)Denetim Komitesi, Tiirk Ticaret Kanununda yer alan “Riskin Erken Saptanmasi ve
Yonetimi” kapsaminda Bankanin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, gerekli onlemlerin alinmasi ve risklerin yonetilmesi hususlarinda ilgili
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birimler araciligiyla gerekli calismalari gerceklestirerek durum degerlendirmesi yapmak ve var
ise Onerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,

u)BDDK tarafindan gergeklestirilecek ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak, BDDK
tarafindan yapilacak tespitler hakkinda Banka Ydnetim Kurulunu bilgilendirmek,

ii)Bankanin risk yonetimi politika ve prosediirleri ile hatlar1 ¢izilen risk yonetim
stratejilerinin, yeterliligi, etkinligi ve uyumlulugunu, tasinan risklerin tespit edilmesi,
Olctlmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi icin gerekli yontem, ara¢ ve uygulama usullerinin
mevcut olup olmadigint degerlendirmek, iist diizey yonetimin bankanin kars1 karsiya oldugu
onemli riskler konusunda Yonetim Kuruluna zamaninda ve giivenilir raporlama yapmasini
saglamak,

v)Kanunlara ve yonetmeliklere uyumu izlemek i¢in mevcut sistemlerin etkinligini ayn
zamanda Ust Yonetimin incelemelerinin sonuglarin1 ve yolsuzluk veya kanunlara ve
yonetmeliklere riayet edilmemesinin takibini (disiplin aksiyonu dahil) incelemek,

y)Bagimsiz dis denetgilerin Bankada gorevlerini bagimsiz ve etkin bir sekilde
gergeklestirebilmesine iliskin gerekli ortami saglamak

ile gorevli ve yetkilidir.
Denetim Komitesi, I¢sel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci (ISEDES)’in yeterliligi ve
dogrulugu hakkinda gerekli glivenceyi saglayacak denetim ve kontrol siirecini olusturmakla

yukumladar.

I¢ sistemler kapsamindaki degerlendirmeler sonucunda alman Denetim Komitesi kararlari,
karar defterine kaydedilir.

Denetim Komitesi, ¢alismalarindan dolay1 Yo6netim Kuruluna kars1 sorumludur.

Yukarida belirtilenler disinda Yonetim Kuruluna intikal ettirilecek konulardan uygun
gorilenlerin 6n incelemesini yapar.

6. CESITLI VE SON HUKUMLER
6.1. Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller

Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan yayimlanan Bankalarin i¢ Sistemleri ve I¢sel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme
Siireci Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

6.2. Yiriirliikten Kaldirilan Mevuzat

Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile 02/08/2019 tarih ve 2019-13-12/146 sayili karar ile
yuriirliige giren Denetim Komitesi Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

6.3. Yarurluk
Bu Yonetmelik Yonetim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.
6.4. YUrutme

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu yaratar.



