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KALKINMA YATIRIM BANKASI KOMITELERI

Komite Adi Amagc Toplant1 Sikhgi
Denetim Komitesi Yénetim Kurulu’nun denetim, gdzetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile i¢ sistemler kapsamindaki baz1 gorevlerini ~ Ug ayda bir
yerine getirmek tizere Denetim Komitesi’ni olusturmak ve Denetim Komitesinin gorev, yetki, sorumluluk ile
calisma usul ve esaslarini belirlemek

Kurumsal Yonetim Kurumsal yonetim politikasina iliskin esaslar1 belirlemeye yonelik caligmalar1 yapmak, kurumsal yonetim Yilda iki
Komitesi ilkelerine uyumu izlemek, iyilestirme ¢aligmalarinda bulunarak Yo6netim Kuruluna 6neriler sunmak

Ucretlendirme Kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde Ucret ve yan haklar ile ilgili politika ve faaliyetleri belirlemek ve Yilda bir
Komitesi donemsel olarak gézden gecirmek

Is Siirekliligi ve Acil Bankanin is siirekliligi yonetim yapisim olusturmak, is siirekliligi kapsaminda politika, plan, test ve aksiyonlar1 Yilda iki
Durum Komitesi yonetmek

Disiplin Kurulu Disiplin Kuruluna intikal eden sorusturma dosyalarini karara baglamak Cagri ile
Bilgi Giivenligi Bilgi Giivenligi Politikasinin olusturmak ve Yonetim Kurulu adina uygulanmasi i¢in faaliyetleri olusturmak Yilda iki
Komitesi

BS Strateji ve BS strateji plan1 dogrultusunda BS yatirimlarinin uygun bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin ve bankanin is Yilda iki
Yonlendirme hedefleri ile BS hedeflerinin birbiriyle uyumlulugunun gézetimini yiiriitmek; BS yatirimlarinin ve projelerinin

Komitesi oncelik sirasini belirlemek, devam eden BS projelerinin durumunu takip etmek, projeler arasindaki kaynak

catigmalarini ¢dziime kavusturmak, BS mimarisi ve BS projelerinin mevzuata uyumlulugunu saglamak iizere
gerekli yonlendirmeleri yapmak ve BS servislerine iliskin hizmet seviyelerini izlemek

BS Sureklilik Bilisim Teknolojileri (BT) sistem ve uygulamalarinin, Bankanin kurumsal faaliyetlerinin siirekliligini tehdit eden  Yilda iki
Komitesi durumlarda iglevlerini uygun bir bi¢imde yerine getirilmesi amaciyla gergeklestirilecek her tiirlii 6nlem, plan,
diizen ve prosediirlerin olusturulmasi ve giincel tutulmasina yonelik ¢calismalara yon verecek kavramsal gergeveyi
olusturmak
Kredi Bankanin kredi politikalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, degisen ve gelisen kosullar ¢ergevesinde kredi Ayda iki
Degerlendirme portfoylinin verimini artirmak ve sorunlu/kanuni takipteki miisterilerle ilgili stratejilerin belirlenmesi tizerine
Komitesi tedbirler ve kararlar almak ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan 6nergeleri goriismek
Aktif Pasif Komitesi  Bankanin vizyonu, misyonu, stratejik amaclari ve hedefleri ile risk yonetim politikalar1 ve stratejileri Ayda iki

cergevesinde; mevcut ve muhtemel iktisadi gelismeler ile faiz, vade, para cinsi gibi unsurlar1 dikkate almak ve {ist
yonetim ile birimler arasinda koordinasyon ve iletisimi tesis etmek, Banka bilangosunun aktif ve pasif
kalemlerinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak

TFRS9 Komitesi TFRS 9 deger diistikliigli hesaplama siirecinde iist dlizey yonetisimi, gézetimi tesis etmek ve bu kapsamda TFRS  Yilda bir
9 stirecinde nesnelligi ve tarafsizligi saglamak

Insan Kaynaklar Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasinin isgiicii planlamasin1 yapmak, calisanlarini egitim ve gelisimini Yilda iki

Komitesi saglamak gibi insan kaynaklart ile ilgili konular1 degerlendirmek
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Satin Alma Komitesi  Satin alma ilkelerini belirlemek, gerekli degisiklikleri yapmak. Yetkisindeki alim, satim, yapim, kiralama Cagri ile
islemleriyle ilgili izlenecek usul ve esaslar ile ilgili calismalar yapmak ve karara baglamak

Sardurulebilirlik Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Anonim Sirketi biinyesinde siirdiiriilebilirlik konularin1 gériismek ve Yilda dort

Komitesi uygulamak

Inovasyon ve Is Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Anonim Sirketi biinyesinde yeni iiriin, hizmet, yenilik ve degisiklikler ile Alt1 ayda bir

Gelistirme Komitesi  is gelistirme firsatlarini degerlendirmek ve uygulamasini saglamak

Icra Komitesi Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankas1 Anonim Sirketi biinyesinde giinliik yonetim ve isleyisine iliskin konular1 Haftada bir
goriismek ve uygulamak

Finansal Kurumlar  Finansal Kurumlar i¢in limit olusturmak ve dénemsel olarak g6zden gegirmek Alt1 ayda bir

Komitesi

KVK Komitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasina iliskin esaslar1 belirlemeye yonelik caligmalar1 yapmak, Kisisel Verilerin =~ Yilda bir

Korunmasi Kanununa uyumu izlemek, siirekli iyilestirme ve diizeltici veya onleyici faaliyetlerde bulunmak ve
Yonetim Kuruluna 6neriler sunmak

Bilgi Paylasim Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankas1 Anonim Sirketi’nin Sir Niteliginde Bilgilerin Paylasiimas1 Hakkinda Yilda bir
Komitesi Yonetmelik kapsaminda sir niteligindeki bilgilerin dlgiiliiliik ilkesi gozetilerek yapilacak paylasimini koordine

etmek ve gelen paylasim taleplerinin uygunlugunu degerlendirmek ve bu degerlendirmeleri kayit altina almak
Etik Komisyonu Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankas1 A.S. blinyesindeki tiim personele etik davranis ilkeleri konularinda Yilda dort

karsilastiklar1 sorunlarla ilgili tavsiye ve yonlendirmelerde bulunmak, etik kiiltiiriin yerlestirilmesi, gelistirilmesi,
ve etik uygulamalarin degerlendirilmesi i¢in ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek

Stratejik Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Anonim Sirketinin gelecege bakisini, strateji ve hedeflerini Yilda bir
Yonlendirme belirlemek/degerlendirmek
Komitesi



