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1. AMAC

Bu Yonetmelik, Tirkiye Kalkinma ve Yatirirm Bankasi Anonim Sirketinin kurumsal y6netim
politikasina 1iliskin esaslar1 belirlemeye yonelik caligmalar1 yapmak, kurumsal yonetim
ilkelerine uyumu izlemek, iyilestirme calismalarinda bulunarak Yonetim Kuruluna oneriler
sunmak tzere Kurumsal Yonetim Komitesini olusturmak, Komitenin gérevlerini, ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemek amaci ile diizenlenmistir.

2. KAPSAM
Bu Yonetmelik, Kurumsal Yonetim Komitesinin gorevleri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.
3. TANIMLAR

Bu Y0Onetmeligin uygulanmasinda;

a)Banka: Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Anonim Sirketini,

b)Baskan: Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanini,

c)Birim: Banka biinyesinde belirli hizmet ve fonksiyonlar yiiriiten, uygulayan ve bu
cerceve i¢inde calisan birimleri,

¢)icract gérevi bulunmayan yénetim kurulu iiyesi: Kendisine bagl icrai mahiyette
faaliyet gosteren bir birim bulunmayan yonetim kurulu Gyesini,

d)Komite: Banka Kurumsal Ydnetim Komitesini,

e)Personel: Bankada istihdam edilen personeli,

f)Yatirimer iliskileri Yoneticisi: Sermaye Piyasast Kurulunun yayimladigi Kurumsal
Yonetim Tebliginde yer alan sartlara haiz ve Bankanin yatirimci iligkilerinden sorumlu
yoneticisini,

g)Yonetim Kurulu: Banka Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

4. DAYANAK

Bu Yonetmelik, Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkinda
Kanun ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun 01/11/2006 tarih ve 26333 sayili
T.C. Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan “Bankalarin Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Iliskin Y&netmelik” ve Sermaye Piyasast Kurulunun yaymmladigi “Kurumsal
Yénetim Ilkeleri” ile Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ergevesinde hazirlanmustir.

5. UYGULAMA ESASLARI
5.1. Komitenin Olusumu
Komite;

a)Baskan: Bagimsiz ve icraci gérevi bulunmayan Uyeler arasindan segilen Yonetim
Kurulu Uyesi,



b)Baskan Vekili: Icrac1 gdrevi bulunmayan iiyeler arasindan segilen Yonetim Kurulu
Uyesi,

¢)Yatirimer iliskileri Y &neticisi
olarak tanimlanan liyelerden olusur.

Genel Kurulu takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskan1 ve Baskanin bulunmamasi halinde Komite Baskanligina vekalet edecek Yonetim
Kurulu Uyesi se¢imi yapilir ve kamuya agiklanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkaninin, herhangi bir nedenle goérevden ayrilmasi halinde;
Yonetim Kurulu en ge¢ 15 gun icerisinde bu maddede belirtilen nitelikleri haiz bir Gyesini
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan1 olarak seger.

Komitenin yukarida belirlenen iiyelerinin disinda, toplanti giindemine gore diger personel de
toplantilara ¢agirilabilir.

5.2. Komitenin Calisma Usul ve Esaslari
Komitenin ¢alisma usul ve esaslar1 asagida belirtilmistir.

a)Komite calisma konusu ile ilgili birimlerden donemsel ve arizi olarak is ve bilgi
isteminde bulunabilme yetkisine sahiptir. Birimler Komite tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri
vermek, igleri yapmak ve raporlari hazirlamakla ytikiimlidiir.

b)Komite gindemindeki konulari goriismek igin Baskanin daveti {izerine yilda 2
defadan az olmamak iizere toplanir. Komite toplanti giindemini, tarihini ve davet usuliinii
Baskan belirler. Toplantilar sonucunda goriisiilen konular tutanaga baglanir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanur.

c)Komitenin sekreterlik islerini Istirakler ve Kurumsal Iliskiler Birimi yiiriitiir.
¢)Komitenin birimlerden is, bilgi ve rapor isteme yetkisi Baskan tarafindan kullanilir.
5.3. Komitenin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Komitenin gorev ve yetkileri asagida tanimlanmistir.

a)Bankanin genel amag ve politikalarina uygun olarak, kurumsal yonetim ilke ve
esaslarini belirlemeye yonelik calismalar yapmak ve giiniin kosullarina gore gelistirerek
Yonetim Kuruluna dnermek.

b)Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak tizere yapilacak iyilestirici
faaliyetleri belirlemek, bu ilkelere tam olarak uyulmamasi sebebiyle meydana gelebilecek olasi
cikar ¢atigsmalarimin tespiti halinde alinacak 6nlemleri Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

c)Bankanin kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporunu degerlendirmek ve YOnetim
Kuruluna sunmak.



¢)Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca olusturulmasi
gereken Aday Gosterme Komitesinin gorevlerini yerine getirmek.

d)Bankanin yatirimci iliskilerine yonelik ¢alismalarini1 gozetir. Pay sahipleri arasinda
etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime
ulastirilmasinda Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmak.

e)Uluslararas1 alanda Kurumsal Yé&netim Ilkelerini genel olarak takip ederek gerekli
unsurlarin Banka nezdinde uygulanmasi amaciyla Yo6netim Kurulu’na 6neride bulunmak.

f)Yonetim Kurulu Uyesinin baska bir bankada yénetici ya da ydnetim kurulu iiyesi
olmasi1 veya baska bir bankaya danismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar
catigmasina yol agmamasi ve liyenin bankadaki gorevini aksatmamasini degerlendirmek.

0)IKB.29-P YK Uyesi Egitim Y&netimi Prosediiriine ek olarak, Yonetim Kurulu
Uyelerinin ihtiyag duydugu egitimlerin tespit edilmesi halinde Insan Kaynaklar1 Birimine
egitim taleplerini iletmek,

g)Yonetim Kurulu toplantilarmin etkinliginin ve Y&netim Kurulu Uyelerinin
performansini iyilestirilmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak,

h)Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen Kurumsal Yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirmek.

6. CESITLI VE SON HUKUMLER
6.1. Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile 25/11/2014 tarih ve 2014-22-04/214 sayili karar ile
yuriirliige giren Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

6.2. Yururlak
Bu Yonetmelik Yo6netim Kurulunun onayi ile yiriirliige girer.
6.3. Yurutme

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Y6netim Kurulu yaratar.



